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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Standaardformulier
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Naam landelijke
kerkgenootschap

In welke landen is uw

kerkgenootschap actief? *

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuurvan
het kerkgenootschap
Het bestuur van het
kerkgenootschap

kan aan de hand van

eigen statuut/Rerkorde
beschreven worden.

De namen van bestuurders
behoeven niet te worden
vermeld.

(*) Optioneel veld, niet verplicht

0 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

6 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

o s
Deze kan overgenomer 2. De Gemeente wil haar leden en gelovigen helpen om Jezus te (biijven) voigenen
worden uit de eigen ) S . .
beoogt haar-leden-daarvoor-een robuste theelogische-basis-in-brede en diepere zinte--
Rerkorde OfSthUUt geven .......................................................................................................................................................................................................
(als bedoeld in artikel 2 e
boek2 BW). 3. De Gemeents wil het evangelie van Jezus Christus verkondigen daan de inwoners
ivan.de.stad. Rotterdam.en. haar.directe.omgeving.en.wil.dit. doen.op.een.manier.de.........;
:recht-doet-aan de - mutli-ethnische-en-multiculturele-context-van-de-stad. De-missionaire
.doelstelling van de Gemeente gaat hand in hand met maatschappelijke betrokkenheid,
waarbij de relevantie -van-het evangelie in- woord -en-daad vorm-meet krijgen.-Daarbij---
staat het welzijn van bewoners van de stad Rotterdam en haar directe omgeving
.centraal en beoogt de. Gemeente daaraan positief bij te dragen.. T

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam- : . "

: ‘doordeweekse samenkomsten en toerustingsbijeenkomsten en vormen van
heden verricht het it T T T L T L T LT T T I L L N e SRR P e e :
kerkgenootschap? gebedssamenkomsten. Verder draagt de gemeente financieel bij aan projecten die het :
W den. evangelie-bekend maken; zoals diaconale projecten; (straat)evangetisatie, s

anneerworden ievangelisatiereizen en lectuurverspreiding. De gemeenteleden worden gestimuleerd ™
welkewerkzaamheden 4ot onderling dienstbetoon.en het leiden van-een. dienstbaar.leven.in de samenleving. -
uitgevoerd? En hoe Dedoelstelling voor het jaar 2024 is hiet verder opbouwen en uitbreiden varn het Tokale
dragen die bij aan het 0 T= A=Y= 1=\ [=3VC=) WO
realiseren van de s
Hoe krijgt het
kerkgenootscha : s ; : : i
inkofnsten? P ibeleid is erop gericht om de ontvangen middelen jaarlijks te besteden aan de

‘doelstelting.-Een beperk SErvev gt n-hoogs
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier en aan
welke doelen worden de

ikosten voor maaltijden voor de vrijwilligers, kosten voor maaltijden voor de buurt etc.

k inkomst : . S . . H
\';Z;t;zgdin nomsten ‘De-inkomsten-die-niet- worden- uvitgegeven-blijven-op-de -bank staan.-Daarnaast betalen-
Als uw kerkgenootschap :

vermogen aanhoudt, vul dan
in waar en op welke manier
dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoorbeeld
spaarrekening, beleggingen
etc). Er hoeven geen nummers
van bankrekeningen te
worden vermeld.

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Bij het beloningsbeleid ;.‘3?5@915.'?@?!1ff(QUQET.'Ii.HQQHII@if?.‘ﬁkf?ﬁﬂ?ﬂfQIfPKQQiK??‘fﬂFQﬂ)fIYY?FKQHfﬁQUQ?ZﬁQ!QiQQEINTQ?Hfﬁfifﬁfﬁfif.’fﬁfﬁfff;

:aantoonbare onkosten worden vergoed na goedkeuring. :
kan verwezen Worden ..........................................................................................................................................................................................................................
naarrege’{ngen van ZBetaaldeouderﬁng ....................................................................................................................................................................
het landelijke kerk- :Eén ouderling vervult 1.dag per week-een.uitvoerende; niet-bestuurlijke. taak. Hiervoor....:
genootschap waartoe rontvangt hij/zij een beperkte; marktconforme vergoeding; passend bij een ANBI. Dit is
de plaatselijke kerk- :schriftelijk. vastgelegd, jaarlijks geévalueerd.en.wordt verantwoord.in.de jaarrekening......;
gemeenschap behoort. L :

B VWIS e

Qverige medewerkers-(zoals kester;-muzikanten, schoonmakers) werken vrijwillig-en -,

‘ontvangen geen loon. Alleen noodzakelijke onkosten kunnen worden vergoed.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- 5
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2024
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld. Rekening Rekening (*) Begroting (***)
2024 2023 2025

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Lasten
Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk
Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)
Lasten overige eigendommen en inventarissen
Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Totaal lasten

Resultaat

Toelichting

Geef een toelichtin ......................................................................... g R e P P e FET RO A R iR AN .
f g iwerkgeverslasten voor begroot in 2025. Verder zullen we meer gaan investeren in '
op de staat van baten :

ftechniek;--daafom--zij-n-onze--invent-aris»kosteﬂ--hogef»-begr-oot.-w~~~'-----------------‘-<~~~~~-----------------~~~~~~§
en lasten. Geef deze : :

00k op de begroting
of de voorgenomen
bestedingen.

Ofvul de url naar de
jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze ook
hebt gepubliceerd.

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Staat van Baten & Lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	8: Nederland
	9_A4: 0
	10_A4: 6
	20_ML: De ouderlingen en de diakenen vormen de Kerkenraad en besturen de Gemeente met 

instemming van de leden van de Gemeente.
	7: Family Bible Church
	0: Family Bible Church
	2: Aploniastraat 76, 3084CC Rotterdam
	4_EM: fbchurch010@gmail.com
	5: familybiblechurch.nl
	3_TEL: 0636283095
	1_KVK: 92119522
	6_RSIN: 865893081
	21_ML: 1. De Gemeente wil God dienen en eren.



2. De Gemeente wil haar leden en gelovigen helpen om Jezus te (blijven) volgen en beoogt haar leden daarvoor een robuste theologische basis in brede en diepere zin te geven.



3. De Gemeente wil het evangelie van Jezus Christus verkondigen aan de inwoners van de stad Rotterdam en haar directe omgeving en wil dit doen op een manier de recht doet aan de mutli-ethnische en multiculturele context van de stad. De missionaire doelstelling van de Gemeente gaat hand in hand met maatschappelijke betrokkenheid, waarbij de relevantie van het evangelie in woord en daad vorm moet krijgen. Daarbij staat het welzijn van bewoners van de stad Rotterdam en haar directe omgeving centraal en beoogt de Gemeente daaraan positief bij te dragen.



4. De Gemeente werkt haar visie en missie uit in een beleidsplan van de Gemeente. 


	23_ML: De gemeente wil haar doelstelling bereiken door het organiseren van zondagse en doordeweekse samenkomsten en toerustingsbijeenkomsten en vormen van gebedssamenkomsten. Verder draagt de gemeente financieel bij aan projecten die het evangelie bekend maken, zoals diaconale projecten, (straat)evangelisatie, evangelisatiereizen en lectuurverspreiding. De gemeenteleden worden gestimuleerd tot onderling dienstbetoon en het leiden van een dienstbaar leven in de samenleving. De doelstelling voor het jaar 2024 is het verder opbouwen en uitbreiden van het lokale gemeenteleven.
	24_ML: De financiering van de activiteiten van FBC vindt nagenoeg geheel plaats door middel van vrijwillige bijdragen van betrokkenen en collecten tijdens de samenkomsten. Het beleid is erop gericht om de ontvangen middelen jaarlijks te besteden aan de doelstelling. Een beperkte reservevorming tot ten hoogste begrote kosten van een jaar is mogelijk. Voor de wijze van begroten en verantwoorden wordt verwezen naar de Gemeenteorde en de Regeling Financieel beheer.
	26_ML: 1. Bestuurders

Bestuursleden (ouderlingen, diakenen, predikanten) werken onbezoldigd. Alleen aantoonbare onkosten worden vergoed na goedkeuring.



2. Betaalde ouderling

Eén ouderling vervult 1 dag per week een uitvoerende, niet-bestuurlijke taak. Hiervoor ontvangt hij/zij een beperkte, marktconforme vergoeding, passend bij een ANBI. Dit is schriftelijk vastgelegd, jaarlijks geëvalueerd en wordt verantwoord in de jaarrekening.



3. Vrijwilligers

Overige medewerkers (zoals koster, muzikanten, schoonmakers) werken vrijwillig en ontvangen geen loon. Alleen noodzakelijke onkosten kunnen worden vergoed.
	26: 
	_MLT: https://www.familybiblechurch.nl/anbi
	knop: 

	25_ML: De inkomsten worden uitgegeven aan alle zaken omtrent het lokale gemeenteleven. Denk daarbij aan sprekersvergoeding voor gastsprekers, techniek voor de eredienst, kosten voor maaltijden voor de vrijwilligers, kosten voor maaltijden voor de buurt etc. De inkomsten die niet worden uitgegeven blijven op de bank staan. Daarnaast betalen wij onze ouderling voor 1 dag per week. Hij is bij de gemeente in loondienst.
	27: 
	_MLT: 
	knop: 

	27_ML: Wekelijkse zondagsdiensten in Rotterdam, gericht op bijbelgetrouwe prediking, aanbidding en gemeenschap.



Bijbelstudies ter geestelijke verdieping en onderlinge opbouw.



Pastorale zorg, waaronder gesprekken, huisbezoeken en gebedsmomenten.



Gemeenteactiviteiten zoals maaltijden en ontmoetingsavonden.



Evangelisatie inclusief speciale diensten rond Kerst en Pasen.
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	1: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 28616
	8_A7: 7256
	3_A7: 
	4_A7: 28616
	5_A7: 
	9_A7: 5467
	10_A7: 2975
	6_A7: 3687
	11_A7: 262
	12_A7: 19647
	13_A7: 8969

	2: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 27887
	8_A7: 7314
	3_A7: 
	4_A7: 27887
	5_A7: 
	9_A7: 2538
	10_A7: 12500
	6_A7: 1250
	11_A7: 258
	12_A7: 23860
	13_A7: 4027

	3: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 39000
	8_A7: 7000
	3_A7: 
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	5_A7: 
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	10_A7: 16000
	6_A7: 4000
	11_A7: 1000
	12_A7: 37000
	13_A7: 2000

	JV: 
	_MLT: 
	knop: 

	4_ML: in 2024 heeft de FBC niemand in dienst gehad er zijn alleen vrijwilligersvergoedingen uitgegeven. Vanaf 1 januari 2025 is de ouderling in dienst. Hiervoor is 16.000 euro incl. werkgeverslasten voor begroot in 2025. Verder zullen we meer gaan investeren in techniek, daarom zijn onze inventaris kosten hoger begroot.
	0_JR: 2024



